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Pflegevorsorge FamilyFit

Familie heißt füreinander 
sorgen. Beim Thema Pflege 
sorgt die DBV für Sie.



Vorteile von Anfang an: 
Pflegeabsicherung der DBV 
für die ganze Familie.

Die Familie ist für viele das Wichtigste im Leben. 
Sie gibt Rückhalt, Vertrauen und Geborgenheit. Hier 
ist man zuhause, verbringt die Zeit mit den Menschen, 
die einem am nächsten stehen. Das bedeutet aber 
auch, Verantwortung zu übernehmen. 

Als Familie möchten Sie in allen Lebenslagen füreinan-
der sorgen. Beim Thema Pflege sorgt die DBV für Sie – 
und gibt Ihnen wertvolle Unterstützung, wenn Sie sie 
wirklich brauchen. Denn ein Pflegefall in der Familie 
kann Ihnen nicht nur emotional und gesundheitlich, son-
dern auch finanziell sehr viel abverlangen. Für alle 
Kos ten, die nicht durch die Pflegepflichtversicherung 
abgedeckt sind, wird nach dem Vermögen des Pflege-
bedürftigen auf das der Angehörigen zurück gegriffen. 

So wichtig die finanzielle Absicherung auch ist, die 
DBV hilft Ihnen darüber hinaus mit geeigneten Maß-
nahmen zur Prävention. Damit Sie alles dafür tun 
können, dass es gar nicht erst zu einer Pflege be dürf-
tigkeit kommt. 

Mit der DBV vorsorgen 
Damit die Versicherungsangebote die Vorstellungen 
von Familien erfüllen, hat die DBV mit Menschen ver-
schiedener Alters- und Berufsgruppen im Öffentlichen 
Dienst über ihre Wünsche und Bedürfnisse zum Thema 
Pflege gesprochen. Ihre Meinungen waren für uns 
die beste Basis, um die private Pflegeversicherung 
so nah wie möglich am Menschen zu gestalten.

Anregungen, die wir aufgenommen haben: 

„Man hat keine Vorstellung davon, welche Kosten 
auf die Familie zukommen, wenn ein Familien-
mitglied pflegebedürftig wird. So etwas macht 
Verwandte hundsarm.“

„Ich habe durch die Pflege Jahre meines Lebens 
verloren.“ 

„Ich würde mich darüber freuen, wenn meine 
Teilnahme an verschiedenen Sportkursen hono-
riert wird oder wenn ich dafür wenigstens eine 
Unterstützung bekommen würde.“

Die Ergebnisse dieser Gespräche hat die DBV in 
Lösungen umgesetzt – und Pflegevorsorge FamilyFit 
entwickelt. Familien können damit die Pflegepflicht-
versicherung sinnvoll ergänzen. Vom vorteilhaften 
Familienbeitrag profitieren Sie und Ihre Liebsten von 
Anfang an: Denn neben einem ganz nach Ihrem Be-
darf abzusichernden Pflegegeld unterstützt die DBV 
Sie mit hilfreichen Präventions- und Serviceleistungen 
für Ihre Gesundheit – von Bewegung bis Ernährung. 
Diese Angebote helfen Ihnen und Ihrer Familie, sich 
Ihre Selbstständigkeit so lange wie möglich zu erhalten.
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Die Versorgungsleistungen decken die Kosten nur zum Teil
Zwischen den Leistungen der Pflegepflichtversicherung und gegebenenfalls Beihilfe und den tatsächlichen Kosten 
für ambulante und stationäre Pflege entsteht oftmals eine große Lücke, für die Sie selbst aufkommen müssen. 
Das verdeutlicht das folgende Rechenbeispiel.
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Zahlen und Fakten zur Pflege in Deutschland.

Die folgende Tabelle zeigt auszugsweise, welche Ansprüche Sie als Versicherter an die Pflegepflichtversicherung 
und gegebenenfalls Beihilfe haben.

Diesen Betrag müssten Sie aus laufenden Einnahmen  
bzw. Ihrem Vermögen finanzieren. Auch bei häuslicher 
Pflege in Pflegestufe II durch einen Pflegedienst 
kann die Versorgungslücke über 800 Euro im Monat 
betragen. Bei einer durchschnittlichen Pflegedauer 
von acht Jahren belaufen sich die Kosten dann auf 
rund 77.000 Euro.

Beispiel einer monatlichen Versorgungslücke 
bei stationärer Pfl ege in Pfl egestufe III*
Stationäre Pfl egekosten 2.294 EUR

Unterkunft und Verpfl egung 618 EUR

Investitionskosten (Hilfsmittel) 400 EUR

Ausbildungsumlage Pfl egepersonal 27 EUR

Gesamtbetrag 3.339 EUR

Monatliche Sachleistungen der Pfl egestufe III – 1.510 EUR

Differenzbetrag  = 1.829 EUR

Gegebenenfalls Komfortzuschlag Einzelzimmer  182 EUR

Differenzbetrag = 2.011 EUR

Pfl egestufe I Pfl egestufe II Pfl egestufe III

Erheblich Pfl egebedürftige Schwerpfl egebedürftige Schwerstpfl egebedürftige 
(in Härtefällen)

Häusliche Pfl ege
Pfl egesachleistung (durch Pfl egedienst) monatlich bis zu –
Pfl egegeld (Pfl ege durch Angehörige) monatlich –

440 EUR
225 EUR

1.040 EUR
430 EUR

1.510 EUR (1.918 EUR)
685 EUR

Pfl egevertretung¹
Pfl egeaufwendungen für bis zu 4 Wochen im Kalenderjahr

durch nahe Angehörige bis zu –
durch sonstige Personen bis zu –

225 EUR
1.510 EUR

430 EUR
1.510 EUR

685 EUR
1.510 EUR

Kurzzeitpfl ege
Pfl egeaufwendungen im Jahr bis zu 1.510 EUR 1.510 EUR 1.510 EUR

Vollstationäre Pfl ege
Pfl egeaufwendungen pauschal monatlich 1.023 EUR 1.279 EUR 1.510 EUR (1.825 EUR)

Pfl egehilfsmittel, die zum Verbrauch bestimmt sind
Aufwendungen monatlich bis zu 31 EUR 31 EUR 31 EUR

Technische und sonstige Pfl egehilfsmittel
Aufwendungen in Höhe von

100 % der Kosten
Unter bestimmten Voraussetzungen ist jedoch eine Zuzahlung von 10 %, höchstens 
25 % je Pfl egehilfsmittel zu leisten. Technische Pfl egehilfsmittel werden meist 
leihweise, also unentgeltlich und somit zuzahlungsfrei zur Verfügung gestellt.

Maßnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes
Aufwendungen in Höhe von bis zu

2.577 Euro je Maßnahme
Unter Berücksichtigung einer angemessenen Eigenbeteiligung

¹ Auf Nachweis werden notwendige Aufwendungen (Verdienstausfall, Fahrkosten usw.) bis zu vier Wochen im Jahr und bis zum Höchstbetrag erstattet. 
Gegebenfalls darüber hinausgehende Leistungen aus der Beihilfe sind in dieser Übersicht nicht berücksichtigt.
Quelle: Bundesministerium für Gesundheit, Zahlen und Fakten zur Pflegeversicherung, Stand 07/2009.

* Differenzbeträge ohne Berücksichtigung des Anspruchs auf Beihilfe für 
 Unterkunft und Verpflegungskosten.



Generationenübergreifende 
Absicherung:
Pflegevorsorge FamilyFit.

Die DBV bietet Ihnen genau die Vorsorgelösung, die zu 
Ihrer Lebensplanung und Ihren finanziellen Möglich-
keiten passt. Denn Pflegevorsorge FamilyFit deckt die 
Bedürfnisse verschiedener Generationen optimal ab. 
So eignet sie sich für Großeltern, die vorsorgen und 
gleichzeitig ihren Kindern und Enkeln etwas Gutes 
tun möchten, genauso wie für junge Familien, die 
von dem Vorteil profitieren, dass Kinder beitragsfrei 
versichert werden können. Und: Je früher Sie Pflege-
vorsorge FamilyFit abschließen, desto günstiger sind 
Ihre Beiträge.

Die wichtigsten Vorteile 
Sie erhalten finanzielle Absicherung im Pflegefall 
passend zu Ihrem Lebenskonzept. 

Für jedes versicherte Familienmitglied können Sie
ein monatliches Pflegegeld zwischen 500 und 
4.500 Euro vereinbaren.

Im Leistungsfall wird das volle vereinbarte Pflegegeld 
ausgezahlt – unabhängig von der Pflegestufe und 
ohne Warte- und Karenzzeiten.

Kinder unter 15 Jahren können in einer Basisabsiche-
rung beitragsfrei mitversichert werden.

Falls Sie oder ein versichertes Familienmitglied pflege-
bedürftig werden, können Sie über das ausbezahlte 
Geld frei verfügen. Außerdem werden Sie für die 
versicherte Person bereits ab Pflegestufe I von den 
Beitrags zahlungen befreit.

Wenn Sie vorbeugend etwas für Ihre Gesundheit tun, 
beteiligt sich die DBV an den Kosten für Maßnahmen 
zur Ernährung, Bewegung oder Entspannung. Das kann 
beispielsweise ein Ernährungskurs für die Familie oder 
die Teilnahme an einem Yogakurs sein.

Die Mitarbeiter des Beratungsservice zu Gesundheit 
und Prävention informieren und beraten Sie telefo-
nisch, wie Sie und Ihre Lieben gesund bleiben und 
vorbeugen können.

Um die körperliche und geistige Leistungsfähigkeit 
so lange wie möglich zu erhalten, übernimmt die 
DBV für Versicherte ab 70 Jahre alle zwei Jahre 
die Kosten für einen präventiven Hausbesuch. Auf 
Wunsch organisiert die DBV diesen gerne für Sie.  
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Wer kann sich versichern?
  Sie und Ihr Ehe- oder Lebenspartner 

  Ihrer beider Großeltern, Eltern, Kinder, Enkelkinder 
und deren Ehe- oder Lebenspartner

  Ihrer beider Geschwister

  Personen, die dauerhaft mit Ihnen in häuslicher 
Gemeinschaft leben 

Wenn während des laufenden Vertrages versicherte 
Personen ausscheiden (außer bei Kündigung), bleiben 
die Konditionen von Pfl egevorsorge FamilyFit für alle 
anderen versi cherten Personen unverändert.

Details zum Pfl egegeld
  Für jede Person kann ein monatliches Pfl egegeld 
zwischen 500 und 4.500 Euro vereinbart werden. 

  Das Pfl egegeld ist frei verfügbar.

  Für Kinder unter 15 Jahre können Sie beitragsfrei 
ein monatliches Pfl egegeld von 500 Euro absichern.

  Neugeborene werden ohne Wartezeit und Risiko-
zuschlag mitversichert. Voraussetzung ist, dass 
am Tag der Geburt ein Elternteil mindestens drei 
Monate versichert ist und die Anmeldung zur 
Absicherung des Neugeborenen spätestens zwei 
Monate nach dem Tag der Geburt rückwirkend 
erfolgt ist. Zudem darf der Versicherungsschutz 
nicht höher und/oder umfassender sein als beim 
ver  sicherten Elternteil.

  Bei Eintritt des Pfl egefalls wird für die versicherte 
Person bereits ab Pfl egestufe I kein Beitrag mehr 
erhoben.

Option der Wiederversicherung
Scheidet eine versicherte Person aus dem Vertrag 
aus, kann sie sich innerhalb von zwei Monaten in 
einem gleichartigen Tarif wieder versichern. Die bis 
dahin erworbenen Rechte werden in diesem Fall voll 
angerechnet.

Option der Höherversicherung 
Jede versicherte Person kann zu bestimmten Lebens-
situationen ein Pfl egegeld für die nächsthöhere Stufe 
vereinbaren – und zwar ohne Gesundheitsprüfung, 
solange noch keine Pfl egebedürftigkeit nach Pfl ege-
stufe I besteht:

 Beginn des 6. Versicherungsjahres 

  Geburt oder Adoption eines Kindes

  Beginn der Berufsausbildung eines Kindes 

  berufl icher Statuswechsel (z. B. von / in Beamten-
laufbahn/oder Selbstständigkeit)
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Pflegevorsorge FamilyFit im Überblick.



Angebote zur Prävention
Vorsorge für den Pflegefall – einen Schritt weiter ge-
dacht. Die DBV hilft der ganzen Familie, fit zu bleiben: 
mit Angeboten zu bewusster Ernährung, Bewegung 
und Entspannung, die die Gesundheit fördern und 
eine Pflegebedürftigkeit verzögern oder sogar ver-
meiden können. 

  Für verschiedene Maßnahmen erstattet die DBV pro 
versicherte Person 50 % des Rechnungsbetrages, 
insgesamt jährlich maximal 10 % des jeweiligen 
monatlichen Pflegegeldes. Voraussetzung ist, dass 
die Maßnahmen durch geschultes Fachpersonal 
durchgeführt werden.
–  Bewegung: Reduzierung von Bewegungsmangel 

und speziellen Risiken, z. B. durch Aquagymnas tik, 
Nordic Walking, Rückenschulkurse, präventives 
Herz-Kreislauf-Training oder Beckenboden gym-
nastik

 –  Ernährung: Kurse, Programme und Beratungen 
zur Vermeidung von Mangel- und Fehlernährung 
sowie zur Vermeidung und Reduktion von Über-
gewicht 

 –  Entspannung: Maßnahmen zur Vermeidung 
stressabhängiger Krankheiten, z. B. durch Yoga, 
autogenes Training, progressive Muskel ent-
spannung nach Jacobson

  Die Mitarbeiter des telefonischen Beratungsservice 
zu Gesundheit und Prävention bieten Versicherten 
von Pflegevorsorge FamilyFit umfassende Informa-
tionen, die Vermittlung von Dienstleistungen sowie 
Beratung, unter anderem zu folgenden Themen:
– gesunde Lebensweise im Allgemeinen
– Bewegung, Sport
– Freizeitangebote
– Stressbewältigung, Zeitmanagement
– Kuren
– barrierefreies Wohnen
– Unfallprävention 

  Die DBV bietet besondere Leistungen für versicher te 
Personen ab dem 70. Lebensjahr, damit Risiken für 
eine Pflegebedürftigkeit frühzeitig erkannt werden 
und ihre Selbstän digkeit und Lebensqualität so 
lange wie möglich erhalten bleibt. Wenn sie noch 
nicht pflegebedürftig sind, haben sie Anspruch auf
–  die Kostenübernahme für eine individuelle Maß-

nahme zur Pflegeprophylaxe. Die DBV erstattet 
die Kosten in Höhe von maximal 20 % des monat-
lichen Pflegegeldes innerhalb von zwei Kalender-
jahren. Mögliche Vorleistungen einer gesetzlichen 
oder privaten Krankenversicherung werden abge-
zogen. Es genügt die Originalrechnung, auf der 
die Vorleistungen vermerkt sind. Auf Wunsch 
orga nisiert die DBV die Maßnahme auch gerne.

 –  die Vermittlung und Organisation besonderer 
Services für Senioren, z. B. Senioren-WGs, Ver-
mittlung von Fahrdiensten und Haushaltshilfen 
sowie Medikamentenkonfektionierung.

Pflegevorsorge FamilyFit im Überblick.
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Fit für die Zukunft – 
wir unterstützen Sie dabei.



Sollte Ihre Familie ein Pflegefall treffen, brauchen 
Sie bestimmt mehr als nur finanzielle Unterstützung. 
Plötzlich gibt es eine Menge zu beachten und zu 
organisieren. Damit Sie und Ihre Familie nicht allein 
dastehen, bietet Ihnen die DBV mit Pflegevorsorge Akut 
praktische Soforthilfe als sinnvolle Ergänzung zu Ihrer 
Pflegevorsorge FamilyFit.

Sichern Sie sich die zusätzlichen Serviceleistungen 
zum günstigen Beitrag – unabhängig von der Pflege-
stufe und ohne Wartezeiten.

Mit der 24-Stunden-Hotline können Sie hilfreiche 
Serviceleistungen rund um die Pflege in Anspruch 
nehmen, z. B.:

  Beratung und Hilfe 
–  bei der Beantragung und Einstufung in die 

richtige Pflegestufe
 –  zur pflegegerechten Ausstattung der Wohnung
 –  zu Freizeit-, Bildungs- und Reiseangeboten für 

Pflegebedürftige und ihre Angehörigen

  im Pflegefall Vermittlung eines Platzes in einem 
zertifizierten Pflegeheim bzw. eines qualifizierten 
Pflegedienstes innerhalb von 24 Stunden

  praktische Alltagshilfen und Kostenerstattung für 
drei Monate bis zu 2.500 Euro, unter anderem für
–  Botengänge, Einkäufe, Wäscheservice, Essen auf 

Rädern, Kinderbetreuung, Haustierversorgung 
sowie Begleit- und Fahrdienst

 – Hausnotrufsysteme
 –  Tag- und Nachtwachen
 – Organisation von Pflegeschulungen für Angehörige 
 – Beförderung zum und Umzug ins Pflegeheim 

Profitieren Sie jetzt von der Komplettvorsorge für 
Ihre Familie! Vereinbaren Sie einen Termin mit 
Ihrem persönlichen Betreuer und lassen Sie sich 
zu Pflegevorsorge FamilyFit beraten!

Sinnvolle Ergänzung für den Ernstfall: Pflegevorsorge Akut.
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Ein Unternehmen der AXA Gruppe

DBV Deutsche Beamtenversicherung Krankenversicherung
65172 Wiesbaden
Zweigniederlassung der AXA Krankenversicherung AG

Tel.: 0 180 3 - 55 22 22*, Fax: 0 180 3 - 55 00 99*
www.DBV.de
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Mit mehr als 135 Jahren Erfahrung im Bereich der Beamtenversorgung kennen wir Ihren besonderen 
Bedarf ganz genau und haben die darauf zugeschnittenen Versicherungslösungen. Unser dichtes Netz 
von Ansprechpartnern steht Ihnen jederzeit mit kompetenter Beratung zur Verfügung. Und garantiert, dass 
Sie Ihren persönlichen Betreuer immer vor Ort haben.

Ihr persönlicher Betreuer informiert Sie gerne umfassend über weitere Vorteile und alle Details. 
Rufen Sie ihn einfach an! 

Wir sind ganz in 
Ihrer Nähe und 
beraten Sie gerne!


